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[es rondelles du succes

La societe Gris decoupage, installée a Lesmenils,
poursuit son expansion, affichant cette année encore d’excellents
resultats. L’occasionde réecompenser les Geo-trouvetout de Uindustrie.

#2007 sara encore mailleurs =,
promet Francis Gris, le direc-
teur

La =ociété Gris d.év:oupage
installée L= long de 1'A21, dans
1a petite zone mdusine]le de
Lesmeénils, est devenue, en pres
de vingt ans, le leader eu-
ropen de 1 fabrication de
rondalles métalliques 3 desti-
nation de I'industris (automo-
bile, TGV |

Hier matin, 4 la salle polyva-
lente locale, 1a cérémonie pré-
sidée par Francis Gris, PDG de
Tentreprise locale, étalt solen-
nelle maizs sereine. 1 s'agissait
de tracerle bilan mais aussi de
récompenser  irois lauréats
ppour Leaurs idées novatrices for-
mulées tout au del'année.
« Dang oe aystéme de recueil de
suggestions appeléd Haoizem,
TOWE ATORE ERFEQUTTE 2ur ce2
dix dermiéres anndez une cen-
taine d'idées. 70 % demtre
elles ont i€ retenues », fElici-
tait d'emblée Dominique Bal-

lLuger onsah]e qualité de
1a soeiété, Pour l'entreprise qui
vize la certification emironne-
mentale, les idées sont bieme
nues, Les employes participent
ainsi activement an dévelaj

pement de Uentrepriza. « CP—
TECOMpPEnEes N fONt pas une
course d o prime mais un
systéme de FeCONRAISEEnCe .

Maintenir le cap !

Er ie, productivité, sécu-
ritg, le syst Kaizen hérité
dezJaponais, est une incitation
ala -:r\éa.tun.té du personmel
qui, au plus prés de 1'action,
propose des iddes d'améliora-
tion.

Et =i les iddez novatrices ne
sont pas directement récom-
penedes par de la monnaie son-
nante, il n'en demeure pas
mxoins qu'elles sont amendes &
pesar directement lors de 1'é&

Il fallait y penser !

Trois salariés ont éte salués dans le cadre du challenge Kaizen
pour leurs propositions d'innovation.

Jean-Claude Coinchaot, frai-
seur, a regu le prin perti-
nendce.

Tous les mois, chex Gris Dé-
coupage, les salarids inseri-
vent leurs idées dans un re-
gistre commun. Un cornité les
analyse en tenant compte de
leur pertinence et de laur ap-
plication. Les meilleures in-
ventions sont récompensdes.
« Jei, on tient compte de nos
idées » résume Jean-Claude
Coinchot, fraisenr dans 'en-

Stéphane Lascaux, opéra-
teur presse transfert TME,
prix de la créativité

treprise Gris Découpage de-
puis donze ans. Lhomme de
terrain a été honoré hier pour
un montage d'affirtage ser-
vant & rectifier les outils de la
presse transfert. « Lientre-
prize remtre de nouvellez
rechnologies. Il faur 2'adap-
ter et fTONUET de MOUUEINT
aystémes » explique le Mus-
sipontain.

valuation anouelle de chaque
zalarié, « Du nourean matériel
renire en permanence dang la
sociéte » etaye le FOG Francis
Gris qui tragait  un
« excellent » exercice 200G,
« Le meillewr depuiz l'exis-
tenee de la soeiéte. Le chiffre
d'affaire estde 17, 039 millions
d'€, avec des rendements de
presse exceptionnels autour de
85 % malgre quelques aldas
qui m'dtaient pas prévus, I faut
maintenir e cap ! «, soulignait

le FDICGL ¥
Une reconnaissance en sus, &
laquelle le= salariés Géo-Trou-
out de I'industrie ne seront
=ans doute pas étrangers, auva
des primes d'intéressement.
« 2007 rizque d'@tre bien
meillere, de nowvelles affaires
sont dans les TR », promet

Francis Gris.

Cicile RUGA

Jean Jacob, conducteur da ligne d'ébavurage, a recu le pric
sécurité environnement.

Tout comme Jean Jacob,
conducteur de ligne d'dbavu-
rage. Le Montauvillois, sala-
rié chez Gris Découpage de-
puiz 1991, & &té primé pour
son idée de sécurisstion dela
benne 4 seiure en y ajoutant
une échelle. Ce dernier avait
déja été récompensé 1'an
paszss pour un systéme de ré-
tention pour les pikces,

Stéphane Lascaux, opéra-

teur presse transfert TME,
zalarié chez Gris Découpage
depuis 2002, ast récompenszd
Feou:snn ezpriteréatif. Il s en

plus grand nombre d'iddes
en 2006 et a dgalement le
plus grand nombre didées
Tetenues (A7) au cours des dix
ans d'existence du Kaizen.
La boite 4 iddes ze porte
hien !

Cécile RUGA



