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Le management de I’éthique

Que vient faire la morale dans les entreprises ?
Chez Gris Découpage, c’est un facteur de progres.

i ol e "t camodaibe,

Liontreprise citoyenne, on
connait. L'enireprise enga-
Ehe R pel moine, Surtout
dans les PME qui ont sou-
venl o aultes pronbes. S
la mondinlisation necélire
le= échanges e1 les rvth-
myes, olle pecdlére pusss les
ses de conscience.
uegu'alors réservEer sux
grandes entreprises ou
multinationales - question
di moyvens og d'sngeusx -
les certifications commens
el da e pbpa e & | dclal-
le régionale. Celle gue
wient d 'obtenir Grs Décou-
page dans le domaine de
lI'environnement ouvre La
vobe. « Cesf une démanche
de progres, fondamentale
pour l'entreprises, expli-
que Francis Cieis, PDG de
la PME inatallée i Loamdé-
nils en bordure de 1'431.
« Lat it 'awoir dis exigen-

eas internes améne de la Fi-
guenr ef parficipe a la
atructiration de lentrrpr-
se. L respect de Uenvirons
nement nous permel d'al-
ler plus loin que Vintdrdt
immédiat du profit. «
Entreprise il ¥ a cing ans,
la démarche de certifica-
Hon vienk de tpegver aa re-
compenss dans la norme
1500 14001

Conerdteement, le losder
européen de ln rondel be diés
o - prrodliiale s il -
lions d'unités par mois = &
instaurs un management
envirannemenital. Qi com-
mence par 1'identification
des nuisances provoguies
par lentreprise, principa-
lememit les baues o1 1a pollu-
ton sonore issues de la
transformation dea mé-
tawe. Suivi de la mise en
place dune cenivale d'dpa-

Frances Gnis: = Un corcle vertuau guie Findustme mmpulse, -

ration des eaux de process
de I'ébavurage gqui fonc-
tionnent en circuit fermé
el fa sapt |;|I||:u. rajildes
dang le milien naturel. La
couverture des bennes
confenant les chutes de fer-
raille évite aussi la disper=
aion des eaig i pluie -
leuses dans ba nature.

« L obligation d"aller
au fomd des choses =

L& changement des com=
portements est autre vos
let dui plan d"action com-
prenant £galement e b se-
loctif dos dichets indus-
iriels. dangereux ou pas.
Diana coite EEELEETTEN il nya
pan de pelit geste: le lava-
ge ot le réemplod des chif-
fons «1 gants souillés par
les huiles en est um.

Liobjectif de la certifica-

tion & entraind ln erdation
d'un poste de responsable
hvgidme, séeuritd, anviron-
nement gqul conforte les
choix de 'entrepriae, Qul a
dicidé d'aller encare plus
loin. En sdhérant au « Glo-
bal Compacts édicté par
I"ON, un ensemble de 10
recammandations dans le
domaine des droits de
I'homme, des normes de
travail, de 'environne-
menf et de hatte contre la
COETUEplIGn. « Cheat ung ad-
hésion personnelle = sxpli=
qus Francis Gris, « guid orde
Fobligation d aller au ford
des choses of concoure 4
lexcellence de ['entreprise
dans un exprit daméliore-
ticm comtinee. =

Exemple de la pratigue su
guoticlisn de cette dthigue
d'entreprise. 'attestation
sur I'honneur & propos di

travail des enfants deman-
dés pux fournisseurs de

produits impaortds.
Impliquer les fournisssurs
o1 sous-teaitants, s fixer
den challenges traduit la
volopbé de = fendre & Pirrd-
prochable dans tons ber sec-
tewrs=. L'objeciif 2000 et
celui de ln sédourité gui vise
piro acckdent du travail
Liidentification des situa-
tions dangereuses est en
cours comme le contrdle
des rigles auprés de ln con-
iaine de salarids, notam-
mant ool du port ded pro-
tections auditiveson siliooe
ne pour plus de confort
Responsabiliser le person-
mel Stant & terme La fnalitd
chie Qo et [t su BROATAE o o
Pruses

F.R



